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20 DE FEBRERO DE 2009.
APRUEBAN IEE-IFE CONTRATACIÓN DE
296 CAPACITADORES ELECTORALES

=El domingo se inauguran los cursos de inducción para los seleccionados.


El Instituto Electoral del Estado de Colima (IEEC) y el Instituto Federal Electoral (IFE), en sus respectivas sesiones de consejo, aprobaron la lista 296  aspirantes a formar parte del grupo de capacitadores-asistentes electorales que habrán de laborar con ambos órganos en la capacitación a los ciudadanos que integrarán las mesas directivas de casilla y en el desarrollo del proceso electoral coincidente del 5 de julio del presente año.

Estos 296 ciudadanos que fueron seleccionados para formar parte del grupo de capacitadores-asistentes electorales, de un total 1 mil 325 solicitantes, empezarán a ser contratados en forma inmediata por ambos órganos electorales y a partir de éste domingo participarán en los cursos de inducción que les será impartido por personal del IEE e IFE, los cuales tendrán una duración de una semana y que se realizarán en sedes de Colima, Tecomán y Manzanillo.

Los 296 ciudadanos seleccionados como capacitadores- asistentes electorales se suman a los 36 elementos que fungirán como supervisores electorales, mismos que ya recibieron sus cursos de inducción para el cargo a desempeñar.

Quienes resultaron seleccionados para los cargos en mención, primeramente tuvieron que aprobar diversas etapas de selección, entre ellas una evaluación curricular, la cual se realizó de forma paralela a la recepción de solicitudes y consistió en el análisis de la documentación entregada por los aspirantes, siendo éste el primer filtro para determinar si los aspirantes podrían seguir participando en el procedimiento de selección; y una plática de inducción al cargo, la cual tuvo como propósito reforzar y ampliar la información con la que cuenta el aspirante sobre las actividades a desarrollar en el cargo solicitado y los pasos a seguir en el proceso de selección; llevándose a cabo en los diez Consejos Municipales Electorales durante el plazo del 2 al 24 de enero del año en curso.

Asimismo, se aplicaron examen de conocimientos, habilidades y actitudes, a partir de 60 reactivos que permitan identificar con precisión si los aspirantes tienen las competencias requeridas para el cargo: habilidades instruccionales, de negociación y persuasión, entre otras. Además de que fueron entrevistados por consejeros y directivos tanto del IEE como del IFE, con lo que se  corroboran los resultados arrojados por el examen, se observan actitudes, se indagan aspectos y evidencias que en el examen no se pueden percibir y que confirman si el aspirante cumple con lo requerido para ocupar el cargo.

Cabe hacer mención, que una vez concluida la etapa de selección y contratación de supervisores y capacitadores-asistentes electorales se mantiene “una lista de reserva de 448 prospectos  a capacitadores” en caso de que se registre la baja de alguno de los ya aprobados y seleccionados.
